Wit Gminy
HaczOow
ZARZADZENIE NR 76/2026
WOJTA GMINY Haczéw

z dnia 7 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnej Biblioteki
Publicznej w Haczowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87 z pézn. zm.) zarzadza sie, co
nastegpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnej Biblioteki Publiczne;
w Haczowie.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnej Biblioteki
Publicznej w Haczowie stanowi zalagcznik do Zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Haczowie
wyloni Komisja Konkursowa, ktora zostanie powolana odr¢bnym Zarzgdzeniem.

3. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez:

1. opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Haczéw oraz na stronie
internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Haczowie;
2. wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Haczow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 76/2026
Wajta Gminy Haczow
z dnia 7 sierpnia 2026 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko:

Dyrektora/Dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Haczowie

I. Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Haczowie, 36-213 Haczow 93

II. Wymagania niezb¢dne (formalne):

1)

2)
3)

4)

5)

0)

7)

8)
9

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie przepisow umow
miedzynarodowych i przepisow prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze minimum I stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym z zakresu bibliotekoznawstwa, kulturoznawstwa, filologii polskiej lub
pokrewne oraz co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy w instytucji
kultury lub samorzgdowej jednostce organizacyjnej dzialajacej w zakresie kultury,

lub

wyksztalcenie $rednie zawodowe z tytulem zawodowym bibliotekarza oraz co najmniej
5 letni staz pracy na stanowisku bibliotekarza lub kierownika placowki biblioteczne;,
znajomo$¢ przepisow: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawa kodeks pracy, statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Haczowie —
Uchwata Nr VTI/57/2024 Radv Gminy Haczdéw 7 dnia 27 listopada 2024 v (D7 Urz.
Woj. Podkarpackiego z 2024 r., poz. 5267),

nickaralno$é za umyslne przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

biegta obsluga komputera,

umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow,

IT1. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4

doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania instytucja kultury,

doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, seniorami,
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze kultury i innymi srodowiskami
tworczymi.

znajomo$¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych, w tym
unijnych,

znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Haczow,



IV.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

5) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja wlasnej pracy.
6) ., prawo jazdy kat. B.
7) samodzielnos$¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnoé¢ oraz dyspozycyjnoseé.

Zakres wykonywanych zadan:

zarzadzanie 1 kierowanie dzialalnoscia Gminnej Biblioteki Publicznej w Haczowie,
zwanej dalej ,,bibliotekg™ oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

tworzenie i realizacja programu kulturalnego,

zarzadzanie finansami i mieniem biblioteki,

nadzor nad pracownikami i politykg kadrowa biblioteki,

wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami, a takze z organizatorem i lokalnym
srodowiskiem,

dbanie o przestrzeganie przepisow BHP 1 przeciwpozarowych,

przedstawianie organizatorowi rocznych planéw i sprawozdan z dziatalnosci oraz
wnioskow inwestycyjnych,

wydawanie regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania
instytucji,

wykonywanie innych czynnosci, wymaganych obowiazujagcymi przepisami prawa,

10) wspolpraca z organami Gminy Haczéw i innymi podmiotami, zgodnie z zapisami Statutu

Biblioteki.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

5)

6)
7)

Zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 3 lat.

Wymiar czasu pracy: Pelny etat.

Planowane zatrudnienie: od 29 wrzesnia 2026 r.

Planowane wynagrodzenie: zasadnicze w przedziale od 6 500 zt do 7 500 zl, dodatek
funkcyjny — zgodnie z Zarzadzeniem Nr 44/2026 Wéjta Gminy Haczéw z dnia 20 kwietnia
2026 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
Kultury, dla Ktorych orgamizatorem jest Gmina Haczow, dodatek za wieloletnig prace — w
zaleznosci od stazu pracy.

Stanowisko pracy na parterze siedziby biblioteki, wyposazone w niezbedny sprzet. Praca
biurowa z koniecznoscig wyjazdow na teren gminy (nadzor nad dzialalnoscia filii).

Praca wymagajaca obshugi urzadzen biurowych.

Praca zwigzana z obslugg interesantow oraz kontaktem z podmiotami zewngtrznymi.

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z wuzasadnieniem ubiegania sie¢ kandydata o stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki GBP,

zyciorys (CV) z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowe;j,

kwestionariusz osobowy dla kandydata (wylacznie na druku zalgczonym do niniejszego
ogloszenia),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy a w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie o
zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

w przypadku okreséw aktywnosci zawodowej innej niz zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace — w szczegolnosci wykonywania umowy zlecenie oraz prowadzenia dziatalnosci



7)

8)

gospodarczej — oryginal zaswiadczenia o ubezpieczeniu dla celow doliczenia okresow do

stazu pracy wydane przez ZUS po 01.01.2026 r.; w przypadku okresu realizacji umowy

zlecenie przez ucznia lub studenta do 26. roku Zzycia — kopie umow zlecenia wraz z

dokumentami potwierdzajgcymi realizacj¢ tej umowy tj. faktury, rachunki, potwierdzenia

przelewow,

kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

(np. zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje 1tp.),

oswiadczenia:

e 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

e 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e 0 stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
Dyrektora/Dyrektorki GBP,

e o tresci: ,,O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla [potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 1.)”,

e o tresci” ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji moich danych w
Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Haczow oraz
na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Haczow.”

Os$wiadczenia, CV, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny nalezy wlasnorgcznie
podpisa¢, a kopie dokumentow zalaczonych do aplikacji potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem
poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,za zgodno$¢ z oryginalem” oraz data i podpis.

VII. Skladanie dokumentow:

1)
2)

3)

4)

miejsce sktadania dokumentow: sekretariat Urzgdu Gminy Haczow, 36-213 Haczow 573
pokdj nr 1,

dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podpisem; ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Haczowie",

dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w miejscu wskazanym w pkt. 1) w godzinach pracy
Urzedu tj. od 7:30 do 15:30 lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Haczéw, Nie ma
mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

ostateczny termin skladania dokumentow: 26 sierpnia 2026 r. (liczy si¢ data wplywu do
urzedu). Oferty, ktore wptyna do Urzedu Gminy Haczoéw po wyzej wskazanym terminie nie
bedg rozpatrywane.

VIII. Etapy naboru:

1)
2)

I etap naboru: wybdr 0sob spetniajgcych wymagania niezbgdne i formalne;

Il etap naboru: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymagania
formalne. Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie
0 miejscu 1 terminie rOzZmowy.



IX. Informacje dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

5)

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Haczéw bip.haczow.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Haczow.

Aplikacje, ktore wplyng po terminie lub bedg niekompletne nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ktorych dokumenty nie spelnia wymagan formalnych nie beda powiadamiani o
dalszym toku naboru.

Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktére nie zostaly zakwalifikowane do dalszego
postgpowania, po zakoficzonym naborze bedzie mozna odebra¢ w tut. Urzgdzie — pok. Nr
2, w ciagu 2 tygodni po zakonczeniu naboru. Po tym czasie nieodebrane dokumenty zostang
Zniszczone.

Dodatkowe informacje na temat konkursu udzielane sa pod nr tel. 134391006 lub
134391002.

Wojt Gminy Haczow
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KLAUZULA INFORMACYJNA dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych jest Wojt Gminy Haczow z siedziba 36-213 Haczow 573;
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

Inspektorem ochrony danych osobowych (I0DO) u Administratora jest Pani Ewa Gawron-
Pieczonka prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwg G&P2 sp. z 0.0.,

e-mail: merit.inspektor.rodo@gmail.com,

Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza.

Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, a nastepnie oferty
ztozone przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Protokoly z posiedzen Komisji do
spraw naboru posiadaja kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostala dokumentacja przebiegu
procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nast¢pnie, po uzyskaniu zgody
Archiwum Panstwowego — brakowana.

Dane nie b¢dg udostepnianie podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

Przyshuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wlasnych danych, prawo do
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania kandydatury na pdzniejszym etapie rekrutacji.

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym
zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.



